Standart 11: Faaliyetlerin Siirekliligi

11.1 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmahdir.

Fakiiltemizde personel yetersizligi, gorev degisiklikleri, bilgi sistemi gegcisleri, mevzuat degisiklikleri
ve olaganiistii durumlar gibi faaliyet siirekliligini etkileyen risklere kars1 6nleyici tedbirler planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda siireklilik planlari hazirlanmis, sorumluluklar belirlenmis ve diizenli
olarak giincellenmektedir.

11.2. GereKkli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

Fakiiltemizde, personel yoklugunda faaliyetlerin aksamasini 6nlemek amaciyla usuliine uygun vekil
personel gorevlendirilmekte, bu gorevlendirmeler yazili olarak belgelendirilmekte ve personele
duyurulmaktadir.

Vekalet ile Gorevlendirme Ornegi

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi1 ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmaldir.

Fakiiltemizde gérevinden ayrilan personelin, yurtttigi is ve islemlerle ilgili durum raporu hazirlamasi
ve bu raporu gorevlendirilen personele teslim etmesi yoneticiler tarafindan takip edilmekte ve

saglanmaktadir.

Gorevden Ayrilan Personel i¢in Alinan Kurul Karari Ornegi
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